


 

 

3)    Приложение1к муниципальной программе изложить в новой редакции: 
 

Мероприятия Источники 
финансирован

ия 

Объем финансирования 

( тыс. рублей) 
2022 год 2023 

год 

2024 год 

Обеспечение деятельности на 2022год, плановый период 2023, 2023 годы 

Заработная плата, 
общехозяйственные расходы 

Местный 
бюджет 

6237,2 6237,2 6237,2 

Налоги 
Местный 
бюджет 

71,8 86,3 86,3 

Прочие расходы 
Местный 
бюджет 

1125,2 1026,2 1026,2 

Субвенция местным 
бюджетам на организацию 
воспитания и обучения детей-

инвалидов на дому и в 
дошкольных учреждениях. 

Местный 
бюджет    

Областной 
бюджет 3703,3 3703,3 3703,3 

МПП «Меропиятия и конкурсы в образовательных учреждениях Чесменского 
муниципального района» 

Конкурсы 
Местный 
бюджет 

328,6 355,6 375,6 

ВСЕГО  11 466,1 11408,6 11428,6 

 

4) Дополнить приложение 2 муниципальной подпрограммой «Мероприятия и 
конкурсы в образовательных учреждениях Чесменского муниципального района» 
(Приложение 1 к постановлению). 
      2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания. 

      3.  Настоящее постановление подлежит обнародованию. 
      4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы Чесменского муниципального района Тимашову И.В. 

 

 

         Глава района                                                             Жморщук Т.В. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                 Приложение 1 

                                                                                          к постановлению главы  
                                                                                          Чесменского      муниципального района  
                                                                                          от «___» _________ 2022 года № ____                                      
 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная подпрограмма 

«Мероприятия и конкурсы в образовательных 
учреждениях Чесменского муниципального района" 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Паспорт Подпрограммы 

"Мероприятия и конкурсы в образовательных учреждениях Чесменского 
муниципального района" 

 

Наименование 
подпрограммы 

Муниципальная  подпрограмма "Мероприятия и конкурсы в 
образовательных учреждениях Чесменского муниципального района" 

 

Исполнители 
подпрограммы 

Управление  образования администрации Чесменского 
муниципального района. 

Общеобразовательные, дошкольные учреждения Чесменского 
муниципального района. 

Соисполнители 
подпрограммы 

Дошкольные, общеобразовательные учреждения Чесменского 
муниципального района. 

Цель подпрограммы Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного образования в 
образовательных организациях через  поддержку  и развитие  

профессионального мастерства  педагогических работников в 
соответствии с требованиями времени, а также развитие системы 
поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. 

Задачи 
подпрограммы 

Повышение уровня профессиональной компетентности 
педагогов, увеличение притока молодых специалистов в 
образовательные учреждения,  соответственно, и повышение 

качества  образования в целом. 
  развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой 
молодежи.   
 

Целевые 
индикаторы 

подпрограммы 

-Количество лучших педагогических работников, награжденных 
денежной  премией по итогам конкурсов профессионального 
мастерства; 
Доля учителей, эффективно использующих современные 
образовательные технологии (в том числе информационно - 
коммуникационные технологии) в профессиональной 
деятельности, в общей численности учителей ; 
-Доля педагогических работников образовательных организаций, 

охваченных процессами  повышения квалификации  системы 
дошкольного и общего образования  

-Доля специалистов преподавательского и управленческого 
корпуса системы дошкольного и общего образования, 
обеспечивающих распространение современных моделей 
доступного и качественного образования  в общей численности 
специалистов преподавательского и управленческого корпус 
дошкольного и общего образования;  

-Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, 
работающих в муниципальных общеобразовательных 
организациях- 16,8% . 

Доля победителей , призеров, дипломантов региональных , 
всероссийских мероприятий  среди обучающихся 
(художественно-эстетической, спортивной, интеллектуальной, 
эколого-биологической направленности в общем количестве 
участников региональных и всероссийских мероприятий  среди 



обучающихся ОО, ДОД . 
 

Сроки реализации 
подпрограммы 

2022 год, муниципальная программа реализуется в один этап.  

Объемы и 
источники 
финансирования  

Местный бюджет 2022 год  
328,6 тыс. руб. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

- формирование положительного имиджа учительской 
профессии; 
-повышение качества образования; 

- разработка системы, при которой такие достижения 
обучающихся, как победы в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, реализованные проекты признавались бы в 
качестве значимых образовательных результатов и учитывались 
в дальнейшем образовании 

 

Раздел I. Основные цели и задачи подпрограммы 
 

Основной целью подпрограммы является  

-обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного образования в образовательных организациях через  -

поддержку  и развитие  профессионального мастерства  педагогических работников в 
соответствии с требованиями времени 

- развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. 
 

 

Раздел II. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2022 год. 
 

Раздел III. Система мероприятий подпрограммы  
 

В Подпрограмме предусматривается реализация мероприятий, основным 
направлением которых является:  
-Формирование здоровьесберегающих и безопасных условий организации 
образовательного процесса ; 
Развитие инфраструктуры образовательных учреждений; 

Поощрение и развитие профессионального мастерства педагогических работников; 

Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 
 

                               Раздел IV. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источником финансирования мероприятий подпрограммы являются средства местного 
бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы на 2022 год составляет                 
тыс. рублей (таблица 1).  
Таблица 1 

Исполнитель Источники 
финансирования 

Срок 
реализации  

Объем фи-

нансирования 



мероприятия 2022 год 

 

Управление образования Местный бюджет По плану  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        328,6 

 

- оценка качества образования 

Местный бюджет По плану 

-приобретение текстового 

материала для независимой оценки 
качества образования 

  

-Грант Главы района Местный бюджет октябрь 

Поощрение организаций за 
подготовку к новому учебному 
году 

Местный бюджет август 

-поощрение организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность, 
отмечающих юбилейную дату 

Местный бюджет По плану 

Конкурсы профессионального 
мастерства: 
Педагогический дебют 

Смотр конкурс кабинетов 

Педагог года в ДОУ 

Педагогическая мастерская 

«Новой школе- новые стандарты» 

Местный бюджет  

 

Февраль-март 

Декабрь 

Ноябрь 

Февраль 

октябрь 

 

Поощрение работников системы 
образования в рамках 
инновационного развития 

Местный бюджет По плану 

Выплаты по договорам 
гражданско- правового характера 

Местный бюджет В течение года 

Выплата премий учителям 
юбилярам педагогического труда 

Местный бюджет август 

Современные образовательные 
технологии  ОО, ДОУ 

Местный бюджет апрель 

Организация участия во 
Всероссийской олимпиаде 

Местный бюджет Октябрь-январь 

Проведение муниципального этапа 
всероссийского конкурса среди 
обучающихся старших классов ОО 
«Ученик года» 

Местный бюджет январь 

Проведение конкурсного отбора на 
выплату премий для поддержки 
талантливой молодежи- Премия 
главы района обучающейся 
молодежи 

Местный бюджет По плану 

Районный конкурс «Точки роста 
экономики Чесменского района» 

Местный бюджет апрель 

Проведение мероприятий для 
талантливой и одаренной 
молодежи образовательных 
организаций на разных уровнях 

Местный бюджет По плану 

Подарки первоклассникам Местный бюджет август 

Инклюзивное образование Местный бюджет В течение года 

Итого 328,6 

 

Раздел V. Организация управления и механизм выполнения мероприятий 
муниципальной подпрограммы 

 

Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
осуществляет управление реализацией подпрограммы, обеспечивает своевременное и 



качественное выполнение мероприятий подпрограммы, а контроль за целевым и 
эффективным использованием средств местного бюджета, выделяемых на ее реализацию, 
ведет Финансовое управление Чесменского муниципального района Челябинской 
области. 

Реализация подпрограммы осуществляется на основе договоров, заключаемых 
Управление образования администрации Чесменского муниципального района с 
исполнителями программных мероприятий. 

При необходимости внесения изменений в подпрограмму Управление образования 
администрации Чесменского муниципального района организует работу в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
подготавливает бюджетную заявку на финансирование подпрограммы из местного 
бюджета на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным 
мероприятиям с учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.   

Общий контроль за исполнением подпрограммы осуществляет глава Чесменского 
муниципального района.  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района:  
ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает годовой отчет 
о ходе реализации подпрограммы.  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий 
Подпрограммы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и 
показателей.  
 

Раздел VI. Ожидаемый социальный экономический  эффект  от реализации 
программы.  Контроль за ходом исполнения. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного образования в 
образовательных организациях через  поддержку  и развитие  профессионального 
мастерства  педагогических работников в соответствии с требованиями времени и 
развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 

 

Индикативные индикаторы и показатели 

 

№п/п  Наименование целевых индикативов Единица  
измерения 

Значе
ния 
индик
ативн
ого 
показ
ателя 

  

1 2 3 4   

1.  Количество лучших педагогических 
работников, награжденных денежной  
премией по итогам конкурсов 
профессионального мастерства 

 

 

проценты    

2.  Доля учителей, эффективно 
использующих современные 
образовательные технологии (в том числе 
информационно - коммуникационные 
технологии) в профессиональной 

проценты    



деятельности, в общей численности 
учителей  
 

3.  Доля педагогических работников 
образовательных организаций, 

охваченных процессами  повышения 
квалификации  системы дошкольного и 
общего образования  

 

проценты    

4.  -Доля специалистов преподавательского и 
управленческого корпуса системы 
дошкольного и общего образования, 
обеспечивающих распространение 
современных моделей доступного и 
качественного образования  в общей 
численности специалистов 
преподавательского и управленческого 
корпуса дошкольного и общего 
образования  
 

проценты    

5.  Доля победителей , призеров, 
дипломантов региональных , 
всероссийских мероприятий  среди 
обучающихся (художественно-

эстетической, спортивной, 
интеллектуальной, эколого-

биологической направленности в общем 
количестве участников региональных и 
всероссийских мероприятий  среди 
обучающихся ОО, ДОД  
 

проценты    

6.  Доля семей, чьи дети старшего 
дошкольного возраста имеют 
возможность получать доступные 
качественные услуги  ДО   

проценты    

 

Раздел VII. Финансово-экономическое обоснование затрат на финансирование 
мероприятий подпрограммы  

   

№ 
п/п 

Наименование мероприятия подпрограммы 

Обоснование 
расходов местного 

бюджета 

1. «Мероприятия и конкурсы в образовательных 
учреждениях Чесменского муниципального 

района на 2022 год " 

 

 

2022 

год  
 

  

 Всего затрат (тыс. рублей) 328,6   

 

 

 
 



 

 

Раздел VIII. Методика оценки эффективности и результативности 
муниципальной подпрограммы 

 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 
После завершения очередного финансового года Управление образования представляет в 
Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о реализации 
Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации Подпрограммы, согласно 
утвержденной Методике. Методика оценки эффективности муниципальной 
подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной подпрограммы (подпрограммы); 
2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку 
влияния внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации программы (Оэф), определяется по формуле: 
 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 
Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 
а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по 

формуле: 
 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 
n – количество фактических индикативных показателей; 
Пип  плановые индикативные показатели; 
m  количество плановых индикативных показателей. 
б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 
 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям 
Подпрограммы; 

k – количество мероприятий подпрограммы; 
Пибс  плановое использование бюджетных средств. 
в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень использования 
бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации подпрограммы 
(значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации подпрограммы (превышение 
целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации подпрограммы (не достигнуты 
целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации подпрограммы (не достигнуты 
целевые значения индикаторов более чем в два раза). 
 

 

 

 



 

 

Согласовано: 
 

Первый заместитель главы района                                                          И.В. Тимашова 

 

Заместитель главы района по бюджетной 

политике, начальник финансового управления                                      В.А. Чухвачева 

 

Начальник Управления по взаимодействию 

с правоохранительными органами  
и правовому обеспечению     и  
муниципальному контролю                                                                     Ю.С. Симайкин               

 

И.о. начальника  

Управления образования                                                                          К.С.Оспанова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Пойлова О.В. 
8(351)692-10-01 

 



 


